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Nachtragshaushalt 2026 – Änderungen  

 

Bisher Beamte  22,850 VbE 

Neu Beamte  22,850 VbE 

 

Bisher Arbeitnehmer 393,372 VbE 

Neu Arbeitnehmer 395,167 VbE 

 

Teilplan 2 Arbeitnehmer 

Stadtkasse 

4,667 VbE → 4,795 VbE 

Sachbearbeiter EG 6   +0,128 VbE 

Aufgrund des vorhandenen Bedarfs wurde die Wochenarbeitszeit der Stelle von 30 auf 35 

Stunden erhöht. 

 

Kämmerei 

Sachbearbeiter EG 6  -1,000 VbE 

Sachbearbeiter EG 9a  1,000 VbE 

Aufgrund der Bearbeitung von Beihilfeangelegenheiten (neue Pflichtaufgabe) wurde die Stelle 

neu bewertet. 

 

Personalamt 

6,974 VbE → 6,205 VbE 

Sachbearbeiter EG 3 (fällt weg)  -0,769 VbE 

Für die Digitalisierung der Personalakten hat sich eine interne Alternative ergeben. 

 

Feuerwehr 

9,103 VbE → 9,000 VbE 

Arbeiter EG 2  -0,103 VbE 

 

Die Reinigungsleistung wurde extern vergeben. 

 

Teilplan 3 Arbeitnehmer 

Hochbauamt 

8,897 VbE → 10,000 VbE 
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Sachbearbeiter EG 10  0,103 VbE 

Sachbearbeiter EG 9a  1,000 VbE 

  1,103 VbE 

Zur Umsetzung der Maßnahmen im Rahmen des Sondervermögens wurde eine zusätzliche 

Stelle eingearbeitet. 

 

Amt für Wirtschaftsförderung und Stadtentwicklung 

Sachbearbeiter EG 6  -0,974 VbE 

Sachbearbeiter EG 8  0,974 VbE 

Die Stelle wurde auf Grund gestiegener Anforderungen neu bewertet. 

 

Teilplan 4 Beamte 

Allgemeine Ordnungsangelegenheiten 

Vollstreckungsbeamter A 7 → -1,000 VbE 

Vollstreckungsbeamter A 8 → 1,000 VbE 

Sachbearbeiter A 11 → -1,000 VbE 

Sachbearbeiter A 10 → 1,000 VbE 

Die Höherbewertung eines Dienstpostens erfolgte auf Grund gestiegener Anforderungen. 

Nach Versetzung in den Ruhestand wurde ein Dienstposten neu bewertet. 

 

Teilplan 4 Arbeitnehmer 

Allgemeine Ordnungsangelegenheiten 

Sachbearbeiter EG 5  -1,000 VbE 

Sachbearbeiter EG 6  1,000 VbE 

Die Stelle wurde auf Grund gestiegener Anforderungen neu bewertet. 

 

Personenstandswesen 

Sachbearbeiter EG 6 (neu) → 1,000 VbE 

Sobald der Mitarbeiter die Voraussetzungen erworben hat, um als Standesbeamter eingesetzt 

werden zu können, fällt diese Stelle wieder weg.   

Allgemeine Sozialverwaltung 

Sozialbetreuer EG S 8a → -0,897 VbE 

Sachbearbeiter EG 6 →  0,821 VbE 

  -0,076 VbE 

 

Nach Ausscheiden des Stelleninhabers wurde der Schwerpunkt dieser Stelle auf die 

Verwaltungsarbeit gelegt. Der Bedarf reduzierte sich von 35 auf 32 Wochenstunden.  
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Nachbarschaftszentrum 

9,103 VbE → 9,000 VbE 

Zur Absicherung der Öffnungszeiten wurde die Arbeitszeit der Leitung auf 30 

Wochenstunden erhöht. 

 

Amt für Kinder- und Jugendförderung 

15,363 VbE → 16,363 VbE 

 

Sozialsachbearbeiter S 8 b (neu)  1,000 VbE 

 

Eine weitere geförderte Stelle für Empowerment wurde befristet bis 2028 eingefügt. 

 

Die Änderungen in den Kindereinrichtungen werden hier nicht einzeln aufgeführt. Der 

Stellenbedarf in den Einrichtungen ist abhängig von den Kinderzahlen und ändert sich 

regelmäßig. Die Planung erfolgte nach Vorgabe des KiFöG LSA und dem Beschluss des 

Stadtrates zur Verbesserung der Personalsituation in den Kindertagesstätten zwecks 

Vermeidung der Erhöhung der Schließzeiten. 

140,513 VbE → 139,897 VbE. 

 


