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Vorbemerkung

Der nachfolgende Fragenkatalog wurde zusammen fiir die Stadtwerke Bernburg GmbH (SWB)
und deren 100%ige Tochtergesellschaft, die Stadtwerke Bernburg Gasnetz GmbH (SWBG), beant-
wortet, da die handelnden Personen und die organisatorischen Strukturen bei den Unternehmen

weitgehend gleich sind.

Soweit im vorliegenden Bericht auf Anlagen oder Berichtstexte verwiesen wird, betrifft dies die Be-
richte iiber die Jahresabschlusspriifung der Gesellschaften. Beziiglich der Abkiirzungen verweisen

wir ebenfalls auf diese Berichte.
Auftrag/Grundlagen/Priifungsfeststellungen

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemal3 die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und die hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium fiir Finanzen, dem Bun-
desrechnungshof und den Landesrechnungshoéfen veroffentlichten IDW-Priifungsstandard "Fra-
genkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend priiften wir
auch, ob die Geschifte ordnungsgeméf, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstim-
mung mit den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften und dem Gesellschaftsvertrag, ge-

fithrt worden sind.

Uber die in dem vorliegenden Bericht wiedergegebenen Feststellungen hinaus hat unsere Priifung
keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der Ordnungsma-

Rigkeit der Geschéftsfithrung von Bedeutung sind.
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Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 Haushaltsgrundsitzegesetz

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie

a)

b)

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir die
Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des
Unternehmens bzw. des Konzerns?

Organe der SWB sind die Gesellschafterversammlung, der Aufsichtsrat und die Geschéfts-
fiihrung. Organe der SWB GN sind die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfiih-

rung. Beziiglich der Geschéftsfiihrungen besteht Personenidentitat.

Die Einbindung der Gesellschafterversammlungen und des Aufsichtsrats in die Entschei-
dungsprozesse erfolgt auf der Grundlage der gesellschaftsvertraglichen Regelungen (zustim-
mungsbediirftige Rechtsgeschéfte) sowie der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats. Weitere
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéftsleitung

liegen nicht vor.

Ein Geschiéftsverteilungsplan fiir die Geschéftsfithrung liegt vor. Die Regelungen entspre-

chen den Bediirfnissen der Gesellschaften.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Geschéftsjahr 2025 haben drei Sitzungen des Aufsichtsrats der SWB stattgefunden. Die
Protokolle der Aufsichtsratssitzungen wurden von uns eingesehen.

Im Berichtsjahr fand eine Gesellschafterversammlung am 6. Mai 2025 statt. Ein Beschluss
wurde gemal § 12 Abs. 6 des Gesellschaftsvertrags im Umlaufverfahren gefasst. Die Nieder-

schriften haben wir eingesehen.

Im Berichtsjahr fanden bei der SWB GN zwei ordentliche Gesellschafterversammlungen

statt. Die Niederschriften haben wir eingesehen.
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c)

d)

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung titig?

Die beiden Geschéftsfiihrer waren im Jahr 2025 in keinen weiteren Aufsichtsraten oder an-

deren Kontrollgremien tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individu-
alisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewie-
sen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die SWB hat beziiglich der Geschéftsfithrungsvergiitung im Jahresabschluss zum

31. Dezember 2025 von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht und An-
gaben zu den Geschéftsfiihrungsbeziigen unterlassen, weil sich aus der Angabe die personli-
chen Beziige ableiten lie3en. Die Inanspruchnahme der Schutzklausel ist nach dem Ergebnis

unserer Priifung nicht zu beanstanden.

Aufsichtsratsvergiitungen erfolgten im Berichtsjahr lediglich als Aufwandsentschadigung.
Der Gesamtbetrag der an Aufsichtsratsmitglieder von der Gesellschaft gewéhrten Aufwands-
entschiadigungen ist im Anhang des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025 angegeben.
Eine handelsrechtliche Verpflichtung zur individualisierten Angabe der Beziige besteht ge-
maéld § 285 Nr. 9a Satz 5 HGB nur fiir bérsennotierte Aktiengesellschaften.

Die SWB GN gewéhrt keine Organvergiitungen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Die Geschéftsprozesse der SWB GN sind im Rahmen der Geschéftsbesorgung auf die Gesellschafte-

rin (SWB) als Dienstleisterin ausgelagert. Fiir die ausgelagerten Téatigkeiten sind daher die aufbau-

und ablauforganisatorischen Grundlagen der SWB einschlagig.

a)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméRige Uberpriifung?

Die SWB verfiigt iiber einen Organisationsplan der regelméf3ig an die gednderten Strukturen
angepasst wird. Er entspricht den Bediirfnissen der Gesellschaft. Die Zustdndigkeiten sowie
die Weisungs- und Vertretungsbefugnisse sind in den Stellenbeschreibungen der jeweiligen
Arbeitnehmerin/des jeweiligen Arbeitnehmers geregelt. Sie werden bei Bedarf gepriift und
tiberarbeitet. Zur Regelung der Befugnisse, wie z.B. Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse
innerhalb bestimmter Wertgrenzen wurden fiir verschiedene Arbeitsbereiche Anweisungen

erlassen.
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b)

c)

d)

e)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Fiir das Berichtsjahr haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisa-

tionsplan verfahren wurde.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und
dokumentiert?

Im Rahmen des internen Kontrollsystems der SWB bestehen Regelungen, wie das Vier-Au-
gen-Prinzip und die Unterschriftenregelungen. Diese sind als Vorkehrungen zur Korruptions-

pravention einzuordnen.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kredit-
aufnahme und -gewihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht

eingehalten werden?

Fiir wesentliche Entscheidungsprozesse, insbesondere fiir die Auftragsvergabe und Auftrags-

abwicklung liegt bei der SWB eine Vergaberichtlinie vor.

Es haben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht

eingehalten werden.

Besteht eine ordnungsméfSige Dokumentation von Vertrigen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Die Vertriage werden dezentral von den Bereichsleitern der SWB gemaf3 Verantwortung und

Organisationsverteilung verwaltet. Ein zentrales Vertragsregister wird aktuell eingefiihrt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a)

Controlling

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bediirfnis-

sen des Unternehmens?

Es wird jahrlich ein Wirtschaftsplan mit einem Planungshorizont von einem Jahr aufgestellt,
der bei der SWB vom Aufsichtsrat und bei der SWB GN von der Gesellschafterversammlung

genehmigt wird. Dariiber hinaus liegt eine Erfolgs- und Finanzplanung iiber fiinf Jahre vor.
Fiir das Berichtsjahr wurde der Wirtschaftsplan der SWB am 9. Dezember 2024 genehmigt.

Der Wirtschaftsplan der SWB GN wurde fiir das Geschiftsjahr 2025 am 9. Dezember 2024

beschlossen.
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b)

c)

d)

e)

10

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Waéhrend des Jahres in Form von Quartalsberichten, und am Ende des Geschiftsjahres, wer-
den die aufgestellten Pléne mittels eines Soll-Ist-Vergleiches analysiert. Die Analyse ist bei

der SWB wesentlicher Bestandteil der Berichterstattung an den Aufsichtsrat.

Entspricht das Rechnungswesen einschlief3lich der Kostenrechnung der Gré3e und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Fiir das Rechnungswesen setzt die SWB ein integriertes System mit Haupt- und Nebenbii-
chern sowie mit Modulen fiir Auftragsmanagement, Verbrauchsabrechnung und Energieda-
tenmanagement ein. Das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung entspricht der

Grolde und den besonderen Anforderungen des Unternehmens.

Die gemaf3 § 6b Abs. 3 EnWG und § 3 Abs. 4 Satz 2 MsbG erforderliche Kontentrennung fiir
die jeweiligen Tatigkeitsbereiche wird durch die Nutzung separater Geschéftsbereiche in der
Finanzbuchhaltung umgesetzt; die Tatigkeitsabschliisse werden hieraus mittels der Sys-
temlosung erstellt. Der Tatigkeitsabschluss der SWB GN entspricht dem Jahresabschluss.

Die Marktkommunikation der SWB GN erfolgt iiber die SWB. Die SWB fungiert hierbei auch
als Zahlungsstelle fiir alle Geschiftsvorfille der SWB GN. Dieses Geschiftsmodell wurde
durch eine Beratungsfirma implementiert und gepriift.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditéts-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Das Finanzmanagement und die Kreditiiberwachung erfolgten im Berichtsjahr auf Grund-
lage des Finanzplanes der Wirtschaftsplanung unter der Kontrolle der Geschéftsfiihrer. Die
anschlieBende regelmiRige Uberwachung erfolgte zusammen mit dem Rechnungswesen
und dem Controlling im Rahmen der Berichterstattung an die Gesellschafter und der Erstel-

lung der Investitionsplane.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Alle Zahlungsvorgidnge der SWB GN erfolgen unterjahrig iiber die SWB. Eine Verrechnung
erfolgt im Folgejahr nach Erstellung der Schlussabrechnungen. Die SWB GN ist insoweit in

das Finanzmanagement der SWB einbezogen.
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8)

h)

11

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Fiir die Versorgung und Netznutzung von Kunden mit Standardlastprofilen (Tarifkunden
oder SLP-Kunden) werden monatliche Abschlagszahlungen auf Basis des Vorjahresver-
brauchs angefordert. Nach Durchfiihrung der jahrlichen Zahlerablesung im Dezember wird
eine Jahresabrechnung im Folgejahr durchgefiihrt und eine Schlussrechnung unter Beriick-
sichtigung der vereinnahmten Anzahlungen (Abschlédge) erstellt. Fiir den noch verbleiben-

den Teil bis zum 31. Dezember wird eine Hochrechnung durchgefiihrt.

Fiir Energielieferungen an bzw. Netznutzung durch Kunden mit registrierender Leistungs-
messung (Sondervertragskunden, SVK-Kunden) werden die Mengen monatlich abgerechnet.

Die Entgelte werden somit vollstindig und brancheniiblich in Rechnung gestellt.

Zudem besteht ein Mahnwesen, welches gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-

nah und effektiv eingezogen werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die SWB baut seit dem Geschéftsjahr 2025 ein Controlling mit einer zentralen Zusammen-

fiihrung auf.

Weitere notwendige Controllingstrukturen wurden im Jahr 2025 unter anderem mit perso-
neller Unterstiitzung aufgebaut. Die Erstellung der Quartalsberichten ab 2025 und die Be-

richterstattung in Richtung Aufsichtsrat verbessern die Steuerung der SWB.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Das Tochterunternehmen der SWB, die SWB GN, und das wesentliche Beteiligungsunterneh-
men, die SOLSA Solarenergie Sachsen-Anhalt GmbH, haben mit der SWB einen Betriebsfiih-
rungsvertrag fiir die kaufménnische und technische Leitung, sodass Steuerung und Uberwa-
chung moglich sind. Die anderen unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungsunternehmen
werden durch Vorlage von Wirtschaftspldnen, Jahresabschliissen und weiteren relevanten
Unterlagen {iberwacht.
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Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem

a)

b)

c)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und
Mafnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Seit dem Geschéftsjahr 2022 wird eine Gesamtrisikoallokation fiir die SWB erstellt. Auf Basis
der bereits {iber diverse Regelungen im Informationssicherheitsmanagement-System (ISMS)
und Energiemanagementsystem (EnMS) erfassten Risiken wurde die iibergreifende Betrach-
tung iiber den Bereich Beschaffung und Vertrieb hinaus auf das Gesamtunternehmen SWB
erweitert und aufgestellt. Einmal jéhrlich erfolgt auf der neuen Basis der Gesamtrisikoalloka-
tion die Berichterstattung im Aufsichtsrat der SWB. Die Berichterstattung der Gesamtrisikoa-
llokation fiir 2025 an den Aufsichtsrat fand am 9. September 2025 statt.

Das rechtzeitige Erkennen von bestandsgefahrdenden Risiken soll so durch das Risikotiber-

wachungssystem sichergestellt werden.

Reichen diese Manahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Mafnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die Malsnahmen sind nach unserer Einschiatzung geeignet, mogliche bestandsgefidhrdende

Risiken zu erkennen und rechtzeitig Gegenmal3nahmen einzuleiten.

Anhaltspunkte, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt wurden, haben sich fiir das Be-

richtsjahr nicht ergeben.
Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?
Eine schriftliche Dokumentation des Risikofritherkennungssystems liegt vor.

Werden die Frithwarnsignale und Manahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?

Das Risikomanagement- und -fritherkennungssystem der SWB stellt durch dokumentierte
organisatorische Regelungen sicher, dass die Risikosituation in regelméaf3igen Abstinden neu
bewertet wird und addquate Risikobewiltigungsmalnahmen rechtzeitig eingeleitet werden

konnen.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Auskunftsgemaf3 und nach unserer Erkenntnis aus der Priifung sind weder Finanzinstrumente

noch Optionen und Derivate im Einsatz. Termingeschifte (OTC-Markt) werden lediglich im
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Bereich der Strom- und Gasbeschaffung der SWB zur Deckung der Vertriebs- und Erzeugungsmen-
gen eingegangen. Hierzu bestehen Beschaffungsrichtlinien, welche 2024 aktualisiert wurden.
Klassische Wertpapiere werden zu reinen Geldanlagezwecken gehalten. Andere Erkenntnisse ha-
ben sich aus unserer Priifung, insbesondere den erhaltenen Bankbestédtigungen, nicht ergeben. So-
mit ergibt sich diesbeziiglich kein Regelungsbedarf. Eine Beantwortung der nachfolgenden Fragen
des Fragenkreises 5 entfillt insoweit. Die Notwendigkeit der Dokumentation der Fragestellungen
ergibt sich aus IDW PS 720.

a) Hatdie Geschifts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumen-
ten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?
Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrégen eingesetzt
werden?

e Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
diirfen offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlie3lich
zuléssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z.B.
antizipatives Hedging)?

b)  Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

¢) Hatdie Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumen-
tarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

e Erfassung der Geschifte

¢ Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

e Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung
¢ Kontrolle der Geschifte?

d) Gibtes eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivat-
geschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hatdie Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

DEE00170225.1.1



PwC

14

Fragenkreis 6: Interne Revision

Eine Innenrevision als eigenstdndige Stelle/Organisationseinheit ist nicht eingerichtet. Die
notwendigen Uberwachungskontrollen werden teilweise durch die Geschiftsfithrung und leitende
Angestellte der SWB wahrgenommen. Im Berichtsjahr wurden keine Revisionen durch externe
Dienstleister durchgefiihrt. Eine Beantwortung der nachfolgenden Fragen des Fragenkreises 6
entfillt insoweit. Die Notwendigkeit der Dokumentation der Fragestellungen ergibt sich aus IDW
PS 720.

a)  Gibtes eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstéindige Stelle oder wird diese Funktion durch
eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

b) Wieist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/

Konzern? Besteht bei ihrer Téatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

c) Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernre-
vision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionsprdvention berichtet? Liegen
hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

d) Hatdie Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

e) Hatdie Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um wel-
che handelt es sich?

f)  Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revi-
sion/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschiifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans

a)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und Mafnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Anhaltspunkte dafiir, dass fiir zustimmungsbediirftige Rechtsgeschéfte und Mallnahmen

eine vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats nicht eingeholt wurde, liegen nicht vor.
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b)

c)

d)
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Wurde vor der Kreditgew#hrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Geschéftsjahr 2025 wurden derartige Kredite nicht gewéhrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen &hn-
liche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Maf3nahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in Teilmalnahmen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Mafnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans iibereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

c)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitét/Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden durch die SWB durchgefiihrt und in ihrer voraussichtlichen Héhe im
Finanzplan und im Wirtschaftsplan beriicksichtigt, hierbei wird auch die Finanzierung ge-

priift und geplant.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil {iber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen
(z.B. bei Erwerb bzw. VerdufSerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden Durchfiithrung, Budgetierung und Verdanderungen von Investitionen laufend iiber-

wacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderung werden laufend {iberwacht und sich er-
gebende Abweichungen werden untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Es haben sich keine wesentlichen Uberschreitungen ergeben.
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?
Anhaltspunkte fiir derartige Vertrége haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst63e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?
Anhaltspunkte fiir eindeutige Versto3e gegen die Vergaberegelungen haben wir im Rahmen
unserer Priifung nicht festgestellt.

b)  Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?
Bei der Vergabe von Investitionen und anderen Auftragen werden mehrere Anbieter zur Ab-
gabe von Angeboten aufgefordert.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)  Wird dem Uberwachungsorgan regelmiRig Bericht erstattet?
Die Geschaftsfithrung der SWB berichtete dem Aufsichtsrat in den ordentlichen Sitzungen
tiber die Lage und Entwicklung der Gesellschaft.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?
Nach den eingesehenen Aufsichtsratsprotokollen vermitteln die Berichte einen zutreffenden
Eindruck von der wirtschaftlichen Lage der Unternehmen.

¢)  Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiinge angemessen und zeitnah unter-

richtet? Liegen insbesondere ungewo6hnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeméaR abge-
wickelte Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-
sungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Der Aufsichtsrat der SWB wurde {iber wesentliche Vorginge zeitnah durch die Geschéftsfiih-

rung Bericht erstattet.
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Zu welchen Themen hat die Geschiifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine Berichterstattung auf besonderen Wunsch des Aufsichtsrats nach § 90 Abs. 3 AktG lag

unseres Erachtens im Geschiftsjahr 2025 nicht vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder un-

ternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die Berichterstattung nicht in allen Féllen ausrei-

chend war.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat und fiir die Geschéaftsfithrung der SWB und
SWB GN besteht. Ein Selbstbehalt wurde nicht vereinbart. Inhalt und Konditionen der D&O-

Versicherung wurden vor Vertragsabschluss mit den Uberwachungsorganen erértert.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte wurden nicht gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

c)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen in wesentlichem Umfang haben wir im

Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.
Sind Bestidnde auffallend hoch oder niedrig?
Die Bestidnde erscheinen ihrer Hohe nach angemessen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegen-
stinde wesentlich beeinflusst wird?

In den Geschéftsjahren 2021 bis 2025 wurden die Erlésobergrenzen fiir Strom und Gas unter
Beriicksichtigung der tatsachlich angefallenen Netznutzungsentgelte vorgelagerter Netzbe-
treiber sowie der in den Erldsobergrenzen enthaltenen Ansitze iiberwiegend nicht erreicht.
Dadurch entstanden kumuliert sogenannte Mindererl6se. Da diese Mindererldse lediglich

einen Anspruch des Netzbetreibers auf eine Anhebung der Erlésobergrenzen in den
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Folgejahren darstellen und somit noch kein Schuldendeckungspotenzial vorliegt, konnte
keine Forderung aktiviert werden. Demnach bestehen stille Reserven. Nach derzeitigen
Stand im Stromnetz von T€ 1.677 und im Gasnetz von T€ 366.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

c)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote betragt bei der SWB zum Bilanzstichtag 47 %. Die verbleibenden Mit-
tel stellen Fremdmittel dar.

Die Investitionen des Geschéiftsjahres 2025 sollen laut Wirtschaftsplan aus Eigenmitteln, Zu-

schiissen und Darlehen finanziert werden.

Die Kapitalstruktur der SWB GN besteht im Wesentlichen aus externen Finanzierungsquel-

len. Die Eigenkapitalquote betragt zum Bilanzstichtag 3 %.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die SWB und die SWB GN sind im BFG-Konzern eingebunden. Eine Beurteilung der Finanz-
lage des Konzerns erfolgt auf Ebene der BFG.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieSlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die SWB und SWB GN haben nach unseren Feststellungen keine Fordermittel erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Die Eigenkapitalquote betrédgt bei der SWB zum Bilanzstichtag 47 %. Es bestanden im Be-
richtsjahr keine Finanzierungsprobleme.

Die Eigenkapitalquote betragt bei der SWB GN fiir Netzbetreiber brancheniiblich zum Bi-

lanzstichtag 3 %. Es bestanden im Berichtsjahr keine Finanzierungsprobleme.
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Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Zwischen der SWB und der BFG besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag, insoweit entfallt
grundsétzlich ein Gewinnverwendungsvorschlag. Die weiteren Gesellschafter der SWB er-

halten nach den Regelungen des Ergebnisabfithrungsvertrags Ausgleichszahlungen.

Zwischen der SWB GN und der alleinigen Gesellschafterin SWB besteht ebenfalls ein Ergeb-

nisabfithrungsvertrag, insoweit entfillt grundsétzlich ein Gewinnverwendungsvorschlag.

Die Gewinnverwendungsbeschliisse der beiden Gesellschaften sind mit der wirtschaftlichen
Lage der Gesellschaft vereinbart.

Zur Starkung des Eigenkapitalanteils und zur Absicherung der Investitionstitigkeit der SWB
als ein Baustein im Rahmen der Umsetzung der Energiewende in Bernburg ist es grundsitz-
lich geplant zukiinftig eine Riicklagenbildung durchzufiihren, wenn die Lage der Gesell-
schaft dies ermoglicht. Die kiinftigen Anforderungen aus der kommunalen Warmeplanung
werden zudem antizipiert. Dariiber hinaus gilt es, die Liquiditit bei den SWB zu erhohen

und Liquidititsengpisse zu vermeiden.

Fragenkreis 14: Rentabilitdt/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

c)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Konzern-
unternehmen zusammen?

Eine Spartenrechnung 2025 liegt in Form der Berichterstattung vor. Demnach betrédgt das
Betriebsergebnis (Jahresergebnis vor Gewinnabfiihrung und Ausgleichszahlungen) der SWB
fiir die Tatigkeit "Elektrizitatsverteilung" T€ 803, fiir die Tatigkeit "Gasverteilung" T€ 1.145
und fiir die Tatigkeit "Messstellenbetrieb" T€ -129, folglich entfallen auf die anderen Tatig-
keiten T€ 2.724.

Die SWB GN ist nur in der Sparte "Gasverteilung" tatig und schlief3t das Geschiftsjahr 2025
mit einen Jahresiiberschuss vor Ergebnisabfiihrung in Héhe von T€ 288 ab.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?
Die Jahresergebnisse sind von keinen einmaligen Vorgingen geprigt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.
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Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Konzessionsabgabe wurde im Berichtsjahr steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, waren fiir das Berichtsjahr nicht zu verzeichnen.

Wurden Mafnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Maf3-

nahmen handelt es sich?

Da keine verlustbringenden Geschéfte mit Bedeutung fiir die Vermogens- und Ertragslage

vorlagen, waren insoweit keine Malinahmen zur Begrenzung solcher Verluste zu ergreifen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Malnahmen zur Verbesserung

a)

b)

der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Geschéftsjahr wurden vor Ergebnisabfiihrung und Ausgleichszahlungen positive Jahres-

ergebnisse erwirtschaftet.

Welche Mafnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Da ein positives Jahresergebnis erwirtschaftet wurde, waren insoweit keine Ma3nahmen er-
forderlich.
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