Satzung iiber den Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr
der Stadt Bernburg (Saale)

Praambel

Auferund der §§ 8, 45 Abs. 2 Nr. 1 des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt (KVG LSA) vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA S. 288) in Verbindung mit §§ 1 und 8 des
Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes des Landes Sachsen- Anhalt (Brandschutzgesetz —
BrSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 07. Juni 2001 (GVBI. LSA S. 190), zuletzt
gedndert durch § 1 des Gesetzes vom 12. Juli 2017 (GVBI. LSA S. 133) hat der Stadtrat der
Stadt Bernburg (Saale) in seiner Sitzung am 08.03.2018 folgende Satzung beschlossen.

§1

Einrichtung einer Feuerwehr

Die Stadt Bernburg (Saale) unterhilt eine Freiwillige Feuerwehr mit hauptamtlichen und eh-
renamtlichen Kriften als 6ffentliche Einrichtung. Sie fiihrt die Bezeichnung ,,Freiwillige Feu-
erwehr Stadt Bernburg (Saale)™.

§2

Aufgaben der Freiwilligen Feuerwehr

(1)  Die Freiwillige Feuerwehr erfiillt die der Stadt Bernburg (Saale) nach dem Brand-
schutz- und Hilfeleistungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (BrSchG) obliegenden
Aufgaben. Sie kann dariiber hinaus zu sonstigen Hilfe- und Dienstleistungen in An-
spruch genommen werden, wenn dadurch ihre Einsatzbereitschaft nicht beeintrichtigt
wird. Ein Rechtsanspruch auf solche Hilfeleistungen besteht nicht.

(2)  Die Einzelheiten iiber die Zusammenarbeit zwischen hauptamtlichen und ehrenamtli-
chen Kriften der Freiwilligen Feuerwehr werden in einer gemeinsamen Dienstanwei-
sung der Freiwilligen Feuerwehr geregelt.

§3

Organisation und Struktur der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Freiwillige Feuerwehr wird aus den Ortsfeuerwehren Aderstedt, Baalberge, Bern-
burg (Saale), Biendorf/Wohlsdorf, Grona, Peiflen, Preu3litz und Poley gebildet.

(2)  Die Freiwillige Feuerwehr gliedert sich in folgende Abteilungen:

1. Einsatzkrifte

2. Jugendfeuerwehr

3. Kinderfeuerwehr

4. Frauenloschgruppe

5. Alters- und Ehrenabteilung
6. Musikziige.

Weitere Abteilungen konnen gebildet werden.

3) Die Abteilungen bestehen aus den jeweiligen Abteilungen der Ortsfeuerwehren.



(D

2

3)

(4)

©)

(6)

()

(D

§4

Leitung der Freiwilligen Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr wird durch den Stadtwehrleiter geleitet. Ihm zur Seite steht
ein Stellvertreter. 4uf Antrag des Stadtwehrleiters kann ein zweiter Stellvertreter beru-

fen werden.

Der Stadtwehrleiter und seine Stellvertreter werden von allen Einsatzkrdften der
Freiwilligen Feuerwehr vorgeschlagen. Der Vorschlag erfolet auf Grundlage einer
Wahl. Wahlberechtigt sind alle Einsatzkrdfte der freiwilligen Feuerwehr.

Der Stadtwehrleiter und seine Stellvertreter werden auferund eines Beschlusses des
Stadtrates durch den Oberbiirgermeister fiir die Dauer von sechs Jahren in das Eh-
renbeamtenverhdlinis auf Zeit berufen.

Der Stadtwehrleiter und der Stellvertreter miissen fiir die Erfiillung der ihnen oblie-
genden Aufgaben personlich und fachlich geeignet sein. Die Aufgaben sind nach
Maligabe der gemeinsamen Dienstanweisung der Freiwilligen Feuerwehr zu erfiillen.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Laufbahnverordnung fiir Mitglieder Freiwil-
liger Feuerwehren (LVO-FF) und das Beamtengesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(LBG LSA) in den jeweils geltenden Fassungen.

Zur Leitung der Freiwilligen Feuerwehr stehen dem Stadtwehrleiter zur Verfiigung
a) Stellvertreter,
b) die Ortswehrleiter und deren Stellvertreter.

Die Ortsfeuerwehren werden durch die Ortswehrleiter geleitet. Die Ortswehrleiter ha-
ben einen Stellvertreter.

Die Vorschriften des Abs. 1 bis 4 und des § 5 dieser Satzung gelten fiir die Berufung
des Ortswehrleiters und seines Stellvertreters entsprechend. Bei der Wahl des Orts-
wehrleiters sind ausschlieBlich die Einsatzkréifte der Ortswehr vorschlags- und wahlbe-
rechtigt.

Zur Leitung der Ortsfeuerwehr steht dem Ortswehrleiter ein Stellvertreter zur Verfii-
gung.

Dartiber hinaus stehen dem Ortswehrleiter, wenn weitere Abteilungen gebildet wur-
den, die entsprechenden Leiter wie folgt zur Verfligung:

a) ein Jugendfeuerwehrwart
b) ein Kinderfeuerwehrwart
C) eine Sprecherin der Frauenldschgruppe
d) ein Sprecher der Alters- und Ehrenabteilung
e) ein Leiter der Musikabteilung
§5
Wabhlen

Die Wahl nach § 4 Abs. 2 und Abs. 6 dieser Satzung hat mindestens einen Monat vor
Ablauf der Amtszeit des Stelleninhabers zu erfolgen.
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Die personlichen und fachlichen Voraussetzungen fiir die Wahl zum Stadtwehrleiter
und zum Stellvertreter sowie die Modalitdten des Wahlverfahrens werden durch ein
Wahlausschreiben mindestens einen Monat vor der Wahl durch Aushang (bis zum
Wahltag) in den Feuerwehrgerdtehdusern der Stadt allen Einsatzkriften bekannt gege-
ben. Briefwahl kann zugelassen werden.

Vorschldge und Bewerbungen fiir die Wahl konnen bis zwei Wochen vor der Wahl
beim Stadtwehrleiter abgegeben werden. Vorschlige und Bewerbungen konnen bis
zum Beginn des Wahlganges zuriickgezogen werden. Wird bis zum Ablauf der Einrei-
chungsfrist kein Wahlvorschlag eingereicht, wird innerhalb von drei Monaten ein er-
neuter Wahltermin angesetzt. Erfolgt auch zu diesem Termin kein Vorschlag durch die
Einsatzkrifte, schldgt der Trager der Feuerwehr ein geeignetes Mitglied vor, welches
nach Anhorung des Kreisbrandmeisters berufen wird.

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl iibernimmt der durch den Trager der Feu-
erwehr bestimmte Wabhlleiter. Der Wahlleiter kann bis zu drei Personen zu seiner Un-
terstiitzung als Beisitzer berufen. Der Wahlleiter und die Beisitzer bilden die Wahl-
kommission. Der Wahlleiter bestimmt aus den Beisitzern einen stellvertretenden Wahl-
leiter.

Die Wahl wird in Anlehnung an § 56 Abs. 4 der Kommunalverfassung des Landes
Sachsen-Anhalt in der jeweils geltenden Fassung durchgefiihrt.

Im _ersten Wahlgang ist gewdhlt, wer die Mehrheit aller abgegebenen Stimmen er-
reicht hat. Bei Stimmengleichheit im zweiten Wahlgang entscheidet das Los, welches
der Wahlleiter der Wahlkommission zieht.

Soweit bis zum Wahlgang Vorschldge und Bewerbungen zuriickgezogen werden, gel-
ten in der Briefwahl dafiir abgegebene Stimmen als ungiiltige Stimmen.

Sollte ein Ehrenbeamter vor Ablauf seiner Wahlperiode aus dem Ehrenbeamtenver-
héltnis ausscheiden oder abberufen werden, ist innerhalb von zwei Monaten nach dem
Ausscheiden eine Neuwahl durchzufiihren.

Der Stadtwehrleiter und seine Stellvertreter diirfen nicht gleichzeitic Ortswehrleiter
oder stellvertretender Ortswehrleiter sein.

§6
Jugendabteilung

In den Ortsfeuerwehren konnen Jugendabteilungen gebildet werden. Diese tragen den
Namen ,,Jugendfeuerwehr + Name der Ortsfeuerwehr*.

Eine Jugendabteilung besteht, wenn mindestens zwei Mitglieder der Abteilung ange-
horen.

Mitglied in der Jugendabteilung konnen Jugendliche im Alter vom vollendeten
10. Lebensjahr bis zum vollendeten 18. Lebensjahr werden, wenn das Einverstidndnis
der/des Sorgeberechtigten vorliegt.

Die Jugendabteilung wird durch einen Jugendfeuerwehrwart geleitet. Der Jugendfeu-
erwehrwart wird auf Vorschlag der Ortswehrleitung vom Trager der Feuerwehr fiir die
Dauer von vier Jahren bestellt. Er muss fiir diese Funktion ausreichend qualifiziert und
geeignet sein.
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Als Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr untersteht die Jugendabteilung der fachli-
chen Aufsicht und der Betreuung durch den Ortswehrleiter.

§7
Kinderabteilung

In den Ortsfeuerwehren konnen Kinderabteilungen gebildet werden. Diese tragen den
Namen ,,Kinderfeuerwehr + Name der Ortsfeuerwehr®. Eigennamen sind zuldssig. Ei-
ne Kinderabteilung besteht, wenn mindestens zwei Kinder der Abteilung angehdren.
Mitglied in der Kinderabteilung kénnen Kinder werden, die das 3. Lebensjahr vollen-
det haben und wenn das Einverstéindnis der/des Sorgeberechtigten vorliegt.

Die Kinderabteilung wird durch einen Kinderfeuerwehrwart geleitet. Der Kinderfeu-
erwehrwart wird auf Vorschlag der Ortswehrleitung vom Trager der Feuerwehr fiir die
Dauer von vier Jahren bestellt. Er muss fiir diese Funktion ausreichend qualifiziert und
geeignet sein.

Als Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr untersteht die Kinderabteilung der fachli-
chen Aufsicht und der Betreuung durch den Ortswehrleiter.

§8
Musikabteilung

In den Ortsfeuerwehren konnen Musikabteilungen gebildet werden. Diese tragen den
Namen ,,Spielmannszug + Name der Ortsfeuerwehr®, bzw. ,,Schalmeienkapelle + Na-
me der Ortsfeuerwehr. Eigennamen sind zuléssig.

Die Musikabteilung besteht aus Angehorigen der Einsatzabteilung, der Jugendabtei-
lung, der Alters- und Ehrenabteilung sowie aus sonstigen Mitgliedern der Freiwilligen
Feuerwehr. Sie wird von einem Leiter der Musikabteilung gefiihrt.

Als Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr untersteht die Musikabteilung der Aufsicht
und Betreuung durch den Ortswehrleiter.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern, die nicht der Einsatzabteilung, der Jugendabtei-
lung oder der Alters- und Ehrenabteilung angehdren, entscheidet der Trager der Feu-
erwehr im Einvernehmen mit dem Ortswehrleiter und dem Leiter der Musikabteilung.

§9

Frauenloschgruppe

In den Ortsfeuerwehren konnen Frauenldoschgruppen gebildet werden. Diese tragen
den Namen ,,Frauenldschgruppe + Name der Ortsfeuerwehr®. Eigennamen sind zulés-

sig.

Die Frauenloschgruppe besteht aus Angehorigen der Einsatzabteilung, der Alters- und
Ehrenabteilung sowie aus sonstigen Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr. Sie wird
von einer Sprecherin der Frauenldschgruppe gefiihrt.

Als Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr untersteht die Frauenloschgruppe der Auf-
sicht und Betreuung durch den Ortswehrleiter.
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Uber die Aufnahme von Mitgliedern, die nicht der Einsatzabteilung oder der Alters-
und Ehrenabteilung angehoren, entscheidet der Tréger der Feuerwehr im Einverneh-
men mit dem Ortswehrleiter und der Sprecherin der Frauenldschgruppe.

§10
Alters- und Ehrenabteilung

In den Ortsfeuerwehren konnen Alters- und Ehrenabteilungen gebildet werden. Diese
tragen den Namen ,,Alters- und Ehrenabteilung + Name der Ortsfeuerwehr®. Sie wird
von einem Sprecher geleitet, der im Einvernehmen mit dem Ortswehrleiter vom Tra-
ger der Feuerwehr fiir die Dauer von vier Jahren bestellt wird.

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr, die aus Altersgriinden aus dem Einsatzdienst
ausscheiden, werden in die Altersabteilung der jeweiligen Ortsfeuerwehr versetzt.

Mitglieder der Altersabteilung kénnen nach Festlegung des Trégers der Feuerwehr im
vorbeugenden Brandschutz und bei der Aus- und Weiterbildung der Feuerwehrange-
horigen eingesetzt werden.

In die Ehrenabteilungen der Ortsfeuerwehren konnen Personen aufgenommen werden,
die in besonderer Weise der Forderung des Brandschutzes und der Hilfeleistung in der
Ortschaft beigetragen haben. Die Entscheidung dariiber obliegt dem Tréger der Feu-
erwehr nach Anhorung des Ortswehrleiters.

Aus der Abteilung der Einsatzkrifte ausscheidende Mitglieder konnen auch vor Errei-
chen der Altersgrenze nach Mallgabe der vorangegangenen Absitze in die Alters- und
Ehrenabteilung der Ortsfeuerwehr versetzt werden.

§11
Aufnahme als Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr

Fiir die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr gilt die LVO-FF in der jeweils gelten-
den Fassung. Uber die Aufnahme entscheidet der Triger der Feuerwehr, nach Anhé-
rung der Leitung der Freiwilligen Feuerwehr und der betreffenden Ortswehrleitung.
Bei Zweifeln an der geistigen oder korperlichen Tauglichkeit kann die Vorlage eines
arztlichen Attestes verlangt werden. Ein Fiihrungszeugnis gem. Bundeszentralregister-
gesetz in seiner jeweils geltenden Fassung kann in Einzelfillen verlangt werden.

Die Bewerber haben mit der Antragstellung zu erkldren, dass sie mit der Mitgliedschaft
in der Freiwilligen Feuerwehr verbundene Aufgaben und Verpflichtungen freiwillig
iibernehmen und diese nach besten Kréften erfiillen werden.

Fiir die Aufnahme von Kindern und Jugendlichen ist das Einverstindnis der/des Sor-
geberechtigten notwendig.

Als Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr gilt nicht die Beteiligung eines Mitglieds der
Feuerwehr Bernburg (Saale) an den Veranstaltungen von Feuerwehrvereinen oder an-
deren Interessengemeinschaften, die auf Biirgerinitiative beruhen.
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§12
Beendigung der Zugehorigkeit zur Freiwilligen Feuerwehr

Fiir das Ausscheiden aus dem Einsatzdienst, den Austritt und den Ausschluss aus der
Freiwilligen Feuerwehr gilt die LVO-FF in der jeweils giiltigen Fassung.

Das Ausscheiden auf eigenen Wunsch ist schriftlich beim Ortswehrleiter zu erkléren.
Der Trager der Feuerwehr ist {iber den Austritt zu informieren.

Ein aus der Freiwilligen Feuerwehr ausgeschiedenes Mitglied hat innerhalb einer Wo-
che nach dem Ausscheiden die komplette zur Verfligung gestellte Ausriistung beim
Stadt- bzw. Ortswehrleiter abzugeben. Auszeichnungen, Ehrengaben und sonstige
Zuwendungen verbleiben dem ausgetretenen Mitglied.

Verletzt ein Angehoriger der Freiwilligen Feuerwehr seine Dienstpflicht, so kann ihm
der Triger der Feuerwehr im Einvernehmen mit dem Ortswehrleiter eine Ermahnung
aussprechen.

Bei wiederholtem Pflichtversto3 kann eine miindliche oder schriftliche Riige ausge-
sprochen werden. Vor dem Ausspruch ist dem Betroffenen Gelegenheit zur schriftli-
chen oder miindlichen Stellungnahme zu geben.

Der Trager der Feuerwehr kann einen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr aus
wichtigem Grund, insbesondere bei vorsitzlicher Verletzung von Dienstpflichten,
durch schriftlichen, mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid
aus der Freiwilligen Feuerwehr ausschlieBen. Zuvor ist dem Betroffenen Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

§13
Verpflichtung von Biirgern zum Feuerwehrdienst

Gesundheitlich geeignete Biirger der Stadt Bernburg (Saale) konnen von Vollendung des 18.
Lebensjahres an bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres zum Dienst in der Abteilung der
Einsatzkréfte der Freiwilligen Feuerwehr verpflichtet werden, wenn eine Personaldeckung auf
freiwilliger Basis nicht moglich ist. Die Verpflichtung zum Dienst obliegt dem Tréger der

Feuerwehr.
§ 14
Entschidigungsanspriiche
(1)  Die Regulierung von Entschddigungsanspriichen anderer Arbeitgeber fiir die Weiter-

2)

3)

gewidhrung von Arbeitsentgelt richtet sich nach dem BrSchG in der jeweils geltenden
Fassung.

Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr, die einer selbststindigen Erwerbstétigkeit
nachgehen, haben Anspruch auf Erstattung finanzieller Einbuflen nach § 35 KVG LSA
1. V. m. der Satzung der Stadt Bernburg (Saale) liber die Entschdadigung ehrenamtlich
tatiger Biirger (Entschddigungssatzung) in der jeweils geltenden Fassung.

Im Ubrigen gilt die Entschiidigungssatzung in ihrer jeweils geltenden Fassung.
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§ 15
Versorgung der Einsatzkrafte

Fiir alle im Zustandigkeitsbereich der Stadt Bernburg (Saale) tdtigen Einsatzkréfte ist
eine Einsatzversorgung zu gewéhrleisten, um die Einsatzfahigkeit zu erhalten und ge-
sundheitliche Schiden zu vermeiden.

Die Versorgung der Einsatzkréfte erfolgt auf Weisung des Einsatzleiters.
Die Kosten fiir die Versorgung der Einsatzkrifte {ibernimmt der Tréger der Feuerwehr.

Zur einheitlichen Handhabung durch die Einsatzleiter wird eine Dienstanweisung iiber
die Versorgung der Einsatzkréfte im Bedarfsfall erlassen.

§ 16
Mitgliederversammlung

Durch den Stadtwehrleiter ist im Einvernehmen mit dem Tréger der Feuerwehr sicher-
zustellen, dass jede Ortsfeuerwehr mindestens einmal jdhrlich eine Mitgliederver-
sammlung durchfiihrt.

Eine solche Mitgliederversammlung ist auch einzuberufen, wenn der Oberbiirgermeis-
ter, der Stadt- bzw. jeweilige Ortswehrleiter oder ein Drittel der Einsatzkrifte der Orts-
feuerwehr dieses unter Angabe von Griinden verlangen. An der Mitgliederversamm-
lung kann jedes Mitglied der Ortsfeuerwehr teilnehmen. Ort und Zeit der Mitglieder-
versammlung sind mindestens zwei Wochen vorher im Feuerwehrgeritehaus durch
Aushang unter Mitteilung der Tagesordnung bekannt zu geben.

Die Mitgliederversammlung wird vom Ortswehrleiter geleitet. Sie ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Stimmbe-
rechtigt sind die Einsatzkréfte.

Ist sie nicht beschlussfdhig, so ist innerhalb von 2 Wochen eine neue Mitgliederver-
sammlung einzuberufen, die dann ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig ist.

Die Mitgliederversammlung nach Abs. 1 dient vor allem:

1. der Bekanntgabe von Personalverdnderungen, der Vornahme von Beforderungen
und Auszeichnungen

2. der Darlegung des Téatigkeitsberichts des Ortswehrleiters

3. der Aussprache zum Tétigkeitsbericht

4. dem Unterbreiten von Vorschldgen zur Verbesserung der Organisation der Freiwil-
ligen Feuerwehr

§17
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in ménnlicher
und weiblicher Form.



§18
In-Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Sat-
zung tiber den Dienst in der Freiwillicen Feuerwehr der Stadt Bernburg (Saale) vom 09. No-
vember 2011 aufer Kraft.

Bernburg (Saale), ............c.ooiiiinnnl.

gez. Schiitze
Oberbiirgermeister (Siegel)



