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STADT BERNBURG (SAALE) 

Die Oberbürgermeisterin          

         

 

Informationsvorlage IV 0242/24 

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Bernburg (Saale) 

2020 - 2021 

 

Allgemeine Informationen 

Datum 02.01.2024 Öffentlichkeitsstatus öffentlich 

Amt Gleichstellungsbeauftragte Aufgestellt von Block, Katrin 

Aktenzeichen    

 

Mitzeichnung 

Name Amt Name Amt 

    

    

    

    

 

 

 

 

__________________ 

Dr. Silvia Ristow 

Oberbürgermeisterin 

 

Kenntnisnahme 

Gremium Datum 

Jugend- und Sozialausschuss  24.01.2024 

Stadtrat  25.04.2024 
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Finanzielle Auswirkungen 
 

 

 Ja  Nein 

 
Erläuterungen 

 
 

 

 

 

1. Inhaltsangabe 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bernburg (Saale), Frau Katrin Blocke, berichtet in 

dieser Informationsvorlage über ihre Tätigkeit in der Zeit 2020 – 2021. 

 

 

 

 

 

2. Begründung 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Als Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bernburg (Saale) möchte ich in diesem Jahr wieder 

ein kurzes Resümee meiner Arbeit für die Jahre 2020 und 2021 abgeben. Der nachfolgende 

Bericht gibt einen Überblick über die vielfältigen Aufgabenstellungen der 

Gleichstellungsbeauftragten. Es werden Aktivitäten und Ergebnisse des Jahres 2020 - 2021 

dargestellt.  

 

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten ist dem Oberbürgermeister direkt unterstellt. Die 

Gleichstellungsbeauftragte ist sowohl verwaltungsintern als auch extern tätig. 

 

Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten ist es, die Interessen der Beschäftigten in der 

Stadtverwaltung Bernburg (Saale) zu gleichstellungsrelevanten Themen (Herstellung von 

Chancengleichheit für Frauen und Männern, Gender Mainstreaming sowie die Vermeidung von 

Nachteilen für Frauen) zu vertreten. Auch soll die Gleichstellungsbeauftragte dort neue Impulse 

setzen, wo es angezeigt scheint, den Gleichstellungsgedanken in der Stadt Bernburg (Saale) zu 

implementieren und damit die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung 

(Art. 3 des Grundgesetzes) von Frauen und Männern voranzutreiben beziehungsweise zu 

verwirklichen. Im externen Bereich steht insbesondere die Zusammenarbeit mit den 

Verbänden, den Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten im Salzlandkreis, Vereinen, 

Frauenhaus u.a. auf der Agenda. 
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Der personelle Zeitanteil für die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten beträgt 67,6 %. Für 

die Bearbeitung der Vergnügungssteuer der Stadt Bernburg (Saale) 13,5 % und als 

Vertrauensperson der schwerbehinderten und gleichgestellten Mitarbeiter*innen 18,9 % zur 

Verfügung. Durchführung von Veranstaltungen und für Publikationen standen im Jahr 2019 

insgesamt 2.500,00 € im Haushalt der Stadt Bernburg (Saale) bereit. 
 

 

 

 

 

 

Anlagen 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Tätigkeitsbericht 
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